
 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ภายในหน่วย 
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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งส ภายในหน่วย 

 



 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว 
ที่  78 /๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส  
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
************** 

ตามหนังสือ ตำรวจภูธรจังหวัดยโสธร ด่วนที่สุด ที่ 0018(ยส).16/422 ลงวันที่ 7 เมษายน 
2569 เรื่อง การชี้แจงหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

1. องค์ประกอบ   
๑.1 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว       ประธานกรรมการ      
1.2 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว    กรรมการ    
1.3 รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว             กรรมการ  

                    1.4 รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว          กรรมการ      
                    1.5 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว       เลขานุการ 
 1.6 เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน        คณะทำงาน 
         

2. โดยมีอำนาจและหน้าที ่ดังนี้ 
2.1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

2.๒ กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว 

2.๓ ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว 

2.๔ พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว 

2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว มอบหมาย 
ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)               
 

 



 
ของสถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว มีวาระการปฏิบัติ
หน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง   ณ   วันที่   29   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
  พันตำรวจเอก 
          ( ชัยบัญชา  กองทอง ) 
    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผนวก ก. ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานี
ตำรวจภูธรป่าติ้ว 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าของแต่
ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ 
- ยศ ชื่อ นามสกุล  
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช ่องทางการต ิดต ่อ เช ่น หมายเลข
โทรศัพท์ที ่สามารถติดต ่อผ ู ้บร ิหารได้
โดยตรง 
- มีการระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลทุกครั้งที่มี
การเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
- กรณีที ่ยังไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 

จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัย ในชีวิต
และทรัพย์สิน ฯลฯ 
- เผยแพร่ส ื ่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็น
ต้น  
- ประชาส ั มพ ั นธ์  แบบว ั ด  EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดง
ไว ้บนหน ้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
 
 
 

จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
- แสดงภาพและรายละเอ ียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ใน
รอบ ๓ เด ือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เม.ย.๖๙ -มิ.ย.๖๙)  
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตาม
รายเดือนที่กำหนด  
- ข ้ อ ม ู ล อ ย ่ า ง น ้ อ ย ป ร ะ ก อบ ด ้ ว ย 
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ว ัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรในข้อ ๐๓ 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลัก
ของหน ่วยงานเท ่าน ั ้น  เพ ื ่อส ่ง เสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

ㆍแสด งค ู ่ ม ื อห ร ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

 

0๕ คู่มือการให้บริการ
ประชาชนให้บริการประชาชน 
 

คู่มือการให้บริการประชาชนให้บริการ
ประชาชน 
- แสดงคู ่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 E-Service 
 

 E-Service 

ㆍ แสดงระบบร ิการประชาชนผ ่าน

อิเล ็กทรอนิกส ์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให ้แก ่ประชาชน 
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ตำรวจ 
สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ (Jcoms) 

ㆍ แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน 

Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 

ㆍ แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตาม

ความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน 
ทางรัฐ 

จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิต ิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ซึ ่งเป็นผลการ
ดำเน ินงานในรอบ ๖ เด ือนแรกของ
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ต ุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 - จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน อย่างน้อย ประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 
ㆍเปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ู ปแบบ  Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง
สามารถอ่านได ้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ กรณีที่ไม่มี

จ.ส.ต.ณัฐพร  เคยทำ 
จ.ส.ต.วิถีชัย  นนทะคุณ 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดย
ไม่มีการว่างเว้นข้อมูลไว้ 

O๘ ข ้อม ูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  
- บทบาท อำนาจหน้าที ่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
- รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
- ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที ผ่าน
มาในรอบ ๓ เดือนของปึงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - ม ิถ ุนายน 
๒๕๖๙) 
ㆍจำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตาม
รายเดือนที่กำหนด 
ㆍกรณี  ไม ่ม ีผลการดำเน ินงานของ 
กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้
ระบุหร ือแสดงให้ เห ็นว ่า ไม ่ม ีผลการ
ดำเนินงาน 

จ.ส.ต.ทิวากร ทิพย์อักษร 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 
 

ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่ อการส ืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 
-  ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการส ืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา ที่ สถานีตำรวจ
ได ้ ร ั บการจ ั ดสร ร  และการ ใช ้ จ ่ า ย
เงินกองทุน ไตร มาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ -  ม ีนาคม 
๒๕๖๙)  
- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data อาญาที่เครื่อง
สามารถอ่านได ้ (Machine Readable) 

เจ้าหน้าทีง่านการเงิน 
เจ้าหน้าที่งานสืบสวน 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท. เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการรายงาน
ผล 

แผนการใช้จ ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ 
ㆍแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จำแนกตามแหล่งที ่ได้ร ับ การจัดสรร/
สนับสนุน 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
๖ เด ือนแรกของป ีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ เป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อ
เท ียบกับ แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่ เครื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

เจ้าหน้าทีง่านการเงิน 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท. เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
 

   
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O๑๑ สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (แบบ สุขร.๑) 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
๑) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
๒) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 

ร.ต.ต.สรายุทธ ลำพุทธา 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

๓) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
๖) ราคาท่ีเสนอ 
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
๘) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
๑๐) เลขท ี ่และว ันท ี ่ของส ัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื ้อหรือจ้าง (โดยต้องมี
ข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรกของปึงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม 
๒๕๖๙) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured Data  ท ี ่ เคร ื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

หล ัก เกณฑ ์การบร ิหารและพ ัฒนา    
กำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลัง
พล ซ ึ ่ งเป ็นไปตามกฎ ระเบ ียบ และ
ข้อบังคับท่ี เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๓ ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิง สถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิง สถิติเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ ใน
สถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ในสถานี
ตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่อง
ร ้องเร ียน ได ้แก่ จำนวนเร ื ่อง เร ื ่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื ่องที ่อยู ่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น 
- กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖9) 

ร.ต.ต.สรายุทธ  ลำพุทธา 
จนท.ข้อมูล 
ร.ต.ต.ธรรมศักดิ์  ภักดี 
จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
 

O๑๔ ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการ
ร ับส ินบน (Anti-Bribery Policy) อย ่าง
เป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับ
ภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค่าว่า สินบน 
- มาตรการจ ัดการการฝ ่าฝ ืนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 

จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเรียน/ผู ้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที ประกาศ  
(ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำน ัลกำน ั ลท ุ กชน ิด  (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัต ิหน้าที ทั ้งฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุดประชาสัมพันธ์ ที ่ เห ็นได้อย่าง
ชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่
แสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้อต้าน
การรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติอย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หมายเหตุ : 
๑) เป ็นกิจกรรมที ่  ดำเน ินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่ กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการ
มีส่วนร่วม 

O๑๕ การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และ
ตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้อง
มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความ
เสี่ยงการทุจริต 
๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 
๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความ
เสียงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๖ การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ จำแนกตามสายงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
ให้ระบุรายละเอียด 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O๑๗ มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
* การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity &Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

นครบาล และสถานีตำรวจภูธร ประจำปี 
พ.พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน 
* เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
* จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจ ต่อ สาธารณะ อย่างน้อย ๑ 
มาตรการ/กิจกรรม 

O๑๘ การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
* เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงาน ตามข้อ O๑๗ ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการอย่างประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับ
ปรุบปรุง 
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้า
หน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความ
พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรมการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ 

 

 
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงและ พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ - การพัฒนายกระดับการให้บริการ จุด

ประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ 
ควบคุมการดำเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

งานอำนวยการจัดทำป้าย 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ รอง 
ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

จุดบริการ One Stop Service 
 
 
 

งานอำนวยการจัดทำป้าย 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
งานสอบสวนทุกนาย         
ผู้ปฏิบัติ  



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 
 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอนการให้บริการและ 
เผยแพร่ e-service 
 

พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี  
สว.อก.ฯ 
จ.ส.ต.มนตรี หอมเมือง 

เผยแพร่มาตรการป้องกัน การรับสินบน No 
Gift Policy 
นำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตของแต่
ละฝ่ายสู่การปฏิบัติ 

พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี  
สว.อก.ฯ 
จนท.ธุรการ ทุกแผนกงาน 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ สถานีตำรวจ พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี  
สว.อก.ฯ 
ด.ต.สาคร  สุรษร 

3.การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการบริหารบุคคล พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี  
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ต.สรายุทธ  ลำพุทธา 

4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาคและการจัดเก็บของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญา 

พ.ต.ท.ชัยวิชิต  มาตย์เหลือง 
ร.ต.ต.เพลิน ลูกเงาะ 
จนท.งานสอบสวน ทุกนาย 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต การป้องกันการทุจริต ผกก.สภ.ป่าติ้ว 
ข้าราชการตำรวจ สภ.ป่าติ้ว 
ทุกนาย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการประเมินการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี  
สว.อก.ฯ 
จนท.ธุรการ ทุกแผนกงาน 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับบริการ 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ การให้บริการ พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี  
สว.อก.ฯ 
จนท.ธุรการ ทุกแผนกงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ ตามคำสั่ง สภ.ป่าติ้ว ที่ 

78/2569 ลง 29 มี.ค.
2569 เรื่อง แต่งตั้ง



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
คณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency 
Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

9.การป้องกันการทุจริต ประกาศเจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัล No Gift Policy 

ผกก.สภ.ป่าติ้ว 
ข้าราชการตำรวจ สภ.ป่าติ้ว 
ทุกนาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ของสถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว 
***************** 

            ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ " สถานีตำรวจทั่วประเทศ " ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจใน
การบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทจริตในการบริหารราชการ จึ งมีความจำเป็น
อย่างยิงที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
           สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียด ดังนี้ 
          ๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
          สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.ชัยบัญชา  กองทอง ผกก.สภ.ป่าติ้ว เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
         ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparence Assessment: OIT) 
           - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนด
ลงในระบบ 
ดังกล่าว 
         ๒) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
            - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถาถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบวัดการรับรู้ 
         ๓) แบบวัดการรับรู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
             

 
 



สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว ได้ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด โดยมี พ.ต.อ.ชัยบัญชา  กองทอง ผกก. -      
สภ.ป่าติ้ว เป็นประธานการประชุม 

 

 
 

 
 

 



   การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) ตามแบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าของแต่
ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ 
- ยศ ชื่อ นามสกุล  
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช ่องทางการต ิดต ่อ เช ่น หมายเลข
โทรศัพท์ที ่สามารถติดต ่อผ ู ้บร ิหารได้
โดยตรง 
- มีการระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลทุกครั้งที่มี
การเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
- กรณีที ่ยังไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 

จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัย ในชีวิต
และทรัพย์สิน ฯลฯ 
- เผยแพร่ส ื ่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็น
ต้น  
- ประชาส ั มพ ั นธ์  แบบว ั ด  EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดง
ไว ้บนหน ้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
 
 
 

จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
- แสดงภาพและรายละเอ ียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ใน
รอบ ๓ เด ือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เม.ย.๖๙ -มิ.ย.๖๙)  
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตาม
รายเดือนที่กำหนด  
- ข ้ อ ม ู ล อ ย ่ า ง น ้ อ ย ป ร ะ ก อบ ด ้ ว ย 
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ว ัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรในข้อ ๐๓ 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลัก
ของหน ่วยงานเท ่าน ั ้น  เพ ื ่อส ่ง เสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

ㆍแสด งค ู ่ ม ื อห ร ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

 

0๕ คู่มือการให้บริการ
ประชาชนให้บริการประชาชน 
 

คู่มือการให้บริการประชาชนให้บริการ
ประชาชน 
- แสดงคู ่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 E-Service 
 

 E-Service 

ㆍ แสดงระบบร ิการประชาชนผ ่าน

อิเล ็กทรอนิกส ์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให ้แก ่ประชาชน 
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ตำรวจ 
สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ (Jcoms) 

ㆍ แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน 

Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 

ㆍ แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตาม

ความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน 
ทางรัฐ 

จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิต ิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ซึ ่งเป็นผลการ
ดำเน ินงานในรอบ ๖ เด ือนแรกของ
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ต ุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 - จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน อย่างน้อย ประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 
ㆍเปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ู ปแบบ  Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง
สามารถอ่านได ้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ กรณีที่ไม่มี

จ.ส.ต.ณัฐพร  เคยทำ 
จ.ส.ต.วิถีชัย  นนทะคุณ 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดย
ไม่มีการว่างเว้นข้อมูลไว้ 

O๘ ข ้อม ูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  
- บทบาท อำนาจหน้าที ่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
- รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
- ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที ผ่าน
มาในรอบ ๓ เดือนของปึงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - ม ิถ ุนายน 
๒๕๖๙) 
ㆍจำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตาม
รายเดือนที่กำหนด 
ㆍกรณี  ไม ่ม ีผลการดำเน ินงานของ 
กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้
ระบุหร ือแสดงให้ เห ็นว ่า ไม ่ม ีผลการ
ดำเนินงาน 

จ.ส.ต.ทิวากร ทิพย์อักษร 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 
 

ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่ อการส ืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 
-  ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการส ืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา ที่ สถานีตำรวจ
ได ้ ร ั บการจ ั ดสร ร  และการ ใช ้ จ ่ า ย
เงินกองทุน ไตร มาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ -  ม ีนาคม 
๒๕๖๙)  
- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data อาญาที่เครื่อง
สามารถอ่านได ้ (Machine Readable) 

เจ้าหน้าทีง่านการเงิน 
เจ้าหน้าที่งานสืบสวน 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท. เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการรายงาน
ผล 

แผนการใช้จ ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ 
ㆍแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จำแนกตามแหล่งที ่ได้ร ับ การจัดสรร/
สนับสนุน 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
๖ เด ือนแรกของป ีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ เป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อ
เท ียบกับ แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่ เครื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

เจ้าหน้าทีง่านการเงิน 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท. เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
 

   
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O๑๑ สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (แบบ สุขร.๑) 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
๑) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
๒) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 

ร.ต.ต.สรายุทธ ลำพุทธา 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๓) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
๖) ราคาท่ีเสนอ 
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
๘) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
๑๐) เลขท ี ่และว ันท ี ่ของส ัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื ้อหรือจ้าง (โดยต้องมี
ข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรกของปึงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม 
๒๕๖๙) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured Data  ท ี ่ เคร ื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

หล ัก เกณฑ ์การบร ิหารและพ ัฒนา    
กำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลัง
พล ซ ึ ่ งเป ็นไปตามกฎ ระเบ ียบ และ
ข้อบังคับท่ี เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๓ ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิง สถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิง สถิติเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ ใน
สถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ในสถานี
ตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่อง
ร ้องเร ียน ได ้แก่ จำนวนเร ื ่อง เร ื ่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื ่องที ่อยู ่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น 
- กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖9) 

ร.ต.ต.สรายุทธ  ลำพุทธา 
จนท.ข้อมูล 
ร.ต.ต.ธรรมศักดิ์  ภักดี 
จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
 

O๑๔ ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการ
ร ับส ินบน (Anti-Bribery Policy) อย ่าง
เป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับ
ภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค่าว่า สินบน 
- มาตรการจ ัดการการฝ ่าฝ ืนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 

จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเรียน/ผู ้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที ประกาศ  
(ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำน ัลกำน ั ลท ุ กชน ิด  (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัต ิหน้าที ทั ้งฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุดประชาสัมพันธ์ ที ่ เห ็นได้อย่าง
ชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่
แสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้อต้าน
การรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติอย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หมายเหตุ : 
๑) เป ็นกิจกรรมที ่  ดำเน ินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่ กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการ
มีส่วนร่วม 

O๑๕ การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และ
ตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้อง
มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความ
เสี่ยงการทุจริต 
๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 
๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความ
เสียงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๖ การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ จำแนกตามสายงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
ให้ระบุรายละเอียด 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O๑๗ มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
* การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity &Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

นครบาล และสถานีตำรวจภูธร ประจำปี 
พ.พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน 
* เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
* จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจ ต่อ สาธารณะ อย่างน้อย ๑ 
มาตรการ/กิจกรรม 

O๑๘ การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
* เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงาน ตามข้อ O๑๗ ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการอย่างประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับ
ปรุบปรุง 
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้า
หน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความ
พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรมการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ 

 

 
  - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสร้างเว็บไซต์ 
 

- สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 
- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนที่จัดทำ
เว็บไซต์ไปยัง บก.สสท. เพ่ือขอพ้ืนที่ใช้งาน 

จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
ส.ต.อ.ชัชวาล  แถมวัน 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ 
และวิทยากรทีอ่บรม 
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook 
Line ฯลฯ 

จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
ส.ต.อ.ชัชวาล  แถมวัน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ
สถานี  
 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและ
สามารถรองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่
สาธารณะได้ 
-ปรับปรงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี
ความ สัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
ส.ต.อ.ชัชวาล  แถมวัน 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 
 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง ๓ ด้าน 
ดังนี้  
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้อง
ทำแบบวัดให้ครบ ตามเกณฑ์ 
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบ
ตามเกณฑ์ขั้นต่ำของแต่ละ  
สายงานเป็นอย่างน้อย  
- OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ท่ีเชื่อมโยงไปยัง
แต่ละตัวชี้วัดที่อยู่ บนเว็บไซต์ วางในแบบ
ตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด และ
ตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูล
ได้จริง 
 

พ.ต.ท.พนม สระน้ำคำ 
พ.ต.ท.ชัยวิชิต  มาตย์เหลือง 
พ.ต.ท.ศักดิ์พนาชัย  สาธุจรัญ 
พ.ต.ท.พรศักดิ์  พิมพ์ดี 
จ.ส.ต.มนตรี  หอมเมือง 
จนท.ทุกแผนกงาน 

 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 
 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมาย
ให้ม ีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการ
เผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ
ทำข้อมูล และหัวหน้างานทุก
สายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 
 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 
 

- ผกก.สภ.ป่าติ้ว 
- คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
สถานีตำรวจ 

 
 



จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

 
         เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม ๒๕๖๙ พันตำรวจเอก ชัยบัญชา  กองทอง ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว 
เป็นประธานในการประชุมชี้แจงข้อราชการ ให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภู ธรป่าติ้ว เกี่ยวกับ
การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน และนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้รับทราบและถือปฏิบัติ ณ ห้องประชุม สถานีตำราจภูธรป่าติ้ว 
 

 
 

      
 

   
 

            


