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สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว จังหวัดยโสธร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

 
         ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตในหน่วยงานขึ้นได้ 
         สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร    
อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดำเนินการประเมินความเสียงต่อการทุจริต  และการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตในแต่ละแผนกงานเพื่อเป็นแนวทางทางในการปฏิบัติ  ราชการ 
ของ สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว ต่อไป 

 
 
 
    พันตำรวจเอก   
            (ชัยบัญชา  กองทอง)  
                                 ผูก้ับการ สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว  

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงการทุจริตการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที ่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิด 
เหตุการณ์ความเสี ่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ ้นจาก       
ความ เสี่ยงนั้น  
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต             
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบทำให้เกิดการ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิดข้ึน ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการทุจริต  
(Corruption Score) 

คะแนนรวม ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
ที่จะเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก  2 ปัจจัย คือ 
คือโอกาสเกิด  (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ 
ทุจริต  (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจ 
 
1. งานอำนวยการ 
 
ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต  
Corruption Risk 

Risk Score (L × I) ระดับ
ความ
เสี่ยง 

Likelihood Impact RiskScore 

1.1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
1 การจัดซื้อจัดจ้าง -ประชาชน/

คู่สัญญา/นำสินบน
หรือของขวัญเสนอ
ให้เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ได้รับสัญญาและ
บริการที่รวดเร็ว 
-เจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบน/ค่าตอบแทน 

2 5 10 
 

(สูง) 

 
2. งานป้องกันปราบปราม 
 
ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต  
Corruption Risk 

Risk Score (L × I) ระดับ
ความ
เสี่ยง 

Likelihood Impact RiskScore 

2.1 กระบวนการบังคับใช้กฎหมายและการจับกุมผู้กระทำความผิด  
1 การใช้อำนาจหน้าที่

ในการจับกุมผู้กระทำ
ผิดกฎหมาย 

เจ้าหน้าที่ตำรวจ
เรียกรับและ/หรือ
รับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดี หรือให้
ได้รับโทษน้อยลง 
หรือไม่ได้รับโทษ
เลย 

2 5 10 
 

(สูง) 

 
 
 
 
 
 
 



3. งานจราจร 
 
ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต  
Corruption Risk 

Risk Score (L × I) ระดับ
ความ
เสี่ยง 

Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการบังคับใช้กฎหมายและการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร  
1 การกวดขันจับกุม

ผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจร เช่น การตั้ง
จุดตรวจกวดขันวินัย
จราจร การพบ
ผู้กระทำผิดซึ่งหน้า 
การออกใบสั่ง เป็น
ต้น 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี หรือทำ
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 
 

(สูง) 

 
4. งานสืบสวน 
ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต  
Corruption Risk 

Risk Score (L × I) ระดับ
ความ
เสี่ยง 

Likelihood Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา  
1 การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ  

เจ้าหน้าที่เรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี หรือทำ
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 
 

(สูง) 

 
5. งานสอบสวน 
ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 
Corruption Risk 

Risk Score (L × I) ระดับ
ความ
เสี่ยง 

Likelihood Impact RiskScore 

5.1 กระบวนการอำนวยความยุติธรรม  
1 การทำสำนวนใน

คดีอาญา คดีจราจร 
พนักงานสอบสวน
เรียกและ/หรือรับ
สินบนหรือทรัพย์สิน
เพ่ือแลกกับการไม่
ต้องได้รับโทษหรือ
รับโทษน้อยลง 
 

2 5 10 
 

(สูง) 



 

 
 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภธูรป่าติ้ว จังหวัดยโสธร 

 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต    
ที่อยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อการทุจริต 

ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ
ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
 
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ต่อการทุจริต ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 
ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความมั่นใจ ได้ใน
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี ่ยงอย่างมี
นัยสำคัญแต่ก ็ควรมีการปรับปรุง เพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ที่ยอมรับได้เนื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว จังหวัดยโสธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
  กระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
-ประชาชน/
คู่สัญญา/นำสินบน
หรือของขวัญ 
เสนอให้ จนท. เพื้อ
ให้ได้สัญญาหรือรับ
การบริการที่
รวดเร็ว 
-เจ้าหน้าที่เรียก/รับ
สินบน/
ค่าตอบแทนจาก
การดำเนินงาน 

10 
(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1.มีการอำบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แก้ไข 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 

สว.อก. 



 
ที ่ งาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม 2.1 กระบวนการการบังคับใช้กฎหมายและการจับกุมผู้กระทำผิด 
  การใช้อำนาจ

หน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/
หรือรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

10 
สูง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ
ลดการกระทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  
3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แก้ไข 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 
 
 
 
 



ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร การกวดขันจับกุม
ผู้กระทำผิด
กฎหมายจราจร 
เช่น การตั้งจุด
ตรวจกวดขันวินัย
จราจร การพบ
ผู้กระทำผิดซึ่งหน้า 
การออกใบสั่ง เป็น
ต้น 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/
หรือรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

10 
สูง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ
เป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
 3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แก้ไข 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 



4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
ที ่ งาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 สืบสวน การจับกุมผู้กระทำ
ผิดซึ่งหน้า และการ
จับกุมตามหมายจับ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
และ/หรือรับสินบน
เพ่ือแลกกับการไม่
ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

10 
สูง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ
เป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที ่1212/2567 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ  
วิธีดำเนินการ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
 3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แก้ไข 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 

รอง ผกก.
สส. 

สว.สส.ฯ 



ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 สอบสวน 5.1 กระบวนการอำนวยความยุติธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การทำสำนวนใน
คดีอาญา คดีจราจร 

พนักงานสอบสวน
เรียกและ/หรือรับ
สินบนหรือทรัพย์สิน
เพ่ือแลกกับการไม่
ต้องรับโทษ  (สั่งไม่
ฟ้อง) หรือรับโทษ
น้อยลง 

10 
สูง 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 
ผลประโยชน ์
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แก้ไข 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 

รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.
(สอบสวน) 

 
 
          พันตำรวจเอก  
                 (ชัยบัญชา  กองทอง) 
                    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว 



 
 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว 
ที่ 79 /๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

************** 
ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเม ินค ุณธรรม และ ความโปร ่ ง ใสในการการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity 
andTransparency Assessment: ITA ลงสู่ "สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิด
การป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 
Assessment : TA) ของสถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ 
๑.1 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว เป็นประธานกรรมการ 
1.๒ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว เป็นกรรมการ 
1.๓ รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว เป็นกรรมการ 
1.4 รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว เป็นกรรมการ 
1.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว เป็นกรรมการ 
1.6 สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว เป็นกรรมการ 
1.7 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว เป็นกรรมการ 
1.8 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 
2. อำนาจ หน้าที่  
1) วิเคราะห์และประเมินความเสี ่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสใน การดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA ของสถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

2) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเสี่ยงต่อการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว 
  3) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ     
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 

/4) สารวัตรอำนวยการ... 
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  4) ฝ่ายเลขานุการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู ้กำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรป่าติ้ว ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

           สั่ง   ณ   วันที่   29   มีนาคม   พ.ศ. 2569 
 
 
 
     พันตำรวจเอก    
            ( ชัยบัญชา  กองทอง ) 
       ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว 
 
 
 
 
       
  
 
 
 
 
 


