
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรป่าติ้ว จังหวัดยโสธร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 

 
ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรป่าติ ้ว ที่ 08/2568 ลงวันที่ 13 มกราคม 2568 แต่งต้ัง

คณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรป่าต้ิว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งคณะกรรมการได้ทำการประเมินและจัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบ แนวทางการดำเนินงาน 
เพื่อลดความเส่ียงดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสืบสวน  

บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหน้างาน ได้นำแผนดังกล่าวไปดำเนินการแล้ว จึงสรุป   
ผลการดำเนินการ และเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรป่าต้ิว https://patiu.yasothon.police.go.th/ เพื่อให้สาธารณชนรับทราบ 
สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป   

 

 
 
    พันตำรวจเอก    
            (ชัยบัญชา  กองทอง)  
                                  ผู้กับการ สถานีตำรวจภูธรป่าต้ิว  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://patiu.yasothon.police.go.th/


 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรป่าต้ิว จังหวัดยโสธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 
สายงานอำนวยการ 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 
4. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
5. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 

5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในงานท่ีรับผิดชอบ 
มีการดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการท่ีกำหนด 

3. จัดทำคำส่ังมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำส่ัง สภ.ป่า
ต้ิว ท่ี 40/2568 ลงวันท่ี 7 มี.ค.
68 ท้ังด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสในการรับ
สินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

สายงานอำนวยการ 

 
1. การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

  
 
พ.ต.ท.พนม  สระน้ำคำ รอง ผกก.ป.สภ.ป่าต้ิว ประชุมข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ เพื่อกำชับ

การปฏิบัติหน้าท่ี มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม สายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน ทุกสัปดาห ์ 
 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี  

 

  
 
 พ.ต.ท.พรศักดิ์ พิมพ์ดี สว.อก.สภ.ป่าติ้ว ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติงานพัสดุ
และงานการเงิน ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่างในการรับสินบน เป็นประจำทุกสัปดาห ์  
 
 

 



3. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย   

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู ้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื ่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

  
 

 ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว  และบันทึกไว้เป็น  
ลายลักษณ์อักษร  
 
4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

     4.1 โครงการอาหารกลางวัน 

 

  
 พ.ต.อ.ชัยบัญชา กองทอง ผกก.สภ.ป่าติ้ว จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการ
ตำรวจ ทุกวันทำการ ณ ห้องงานอำนวยการ และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อให้
ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง  



5.การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
  

  
  

      ส่งเสริม ด.ต.กษิดิ์เดช  สาคร ผบ.หมู่(ป.) สภ.ป่าติ้ว ปฏิบัติหน้าท่ีงานอำนวยการ ประกอบอาชีพเสริม 
เล้ียงสัตว์ (วัว) รายได้ประมาณ 8,000 – 10,000 บาท/เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินลน 

ของสถานีตำรวจภูธรป่าต้ิว จังหวัดยโสธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

สายงานป้องกันปราบปราม 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี1212/2537 

3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม     
เพื่อลดเงื่อนไขการกระทำผิด 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี        
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกำชับ
การปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ  

4. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถว
สายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  
2. จัดทำคำส่ังมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำส่ัง สภ.ป่า
ต้ิว ท่ี 40/2568 ลงวันท่ี 7 มี.ค.
68 ท้ังด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสและเงื่อนไข  
ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 

 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

สายงานป้องกันปราบปราม 

 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีทุกวัน 

 

  
  

  

 
พ.ต.อ. ชัยบัญชา กองทอง ผกก.สภ.ป่าติ ้ว, พ.ต.ท. พนม สระน้ำคำ รอง ผกก.ป.สภ.ป่าติ ้ว ,          

พ.ต.ต.สำฤทธิ ์ ศรีเดช สวป.สภ.ป่าติ ้ว อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ              
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
และปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน  

 

2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู ้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื ่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ข้อ ๒.๑ กำหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม



รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

  

 
 ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น  
ลายลักษณ์อักษร  

 
3. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

 โครงการอาหารกลางวัน 
 

  

 
 พ.ต.อ.ชัยบัญชา กองทอง ผกก.สภ.ป่าติ้ว จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการ
ตำรวจหลังประชุมบริหาร สภ.ประจำเดือน และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อให้
ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่าง
ถูกต้อง  

 
 
 
 



 
4. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 
  

        
 ส่งเสริม ส.ต.อ.เสฏฐวุฒิ  เนตรแก้ว ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ป่าต้ิว/ปฏิบัติหน้าท่ีงานสายตรวจรถจักรยานยนต์ 
ประกอบอาชีพ ร้านขายของชำ รายได้เฉล่ียประมาณ 15,000 - 20,000 บาท/เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินลน 

ของสถานีตำรวจภูธรป่าต้ิว จังหวัดยโสธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 
สายงานจราจร 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ  
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2567 

3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อลด
การกระทำผิด 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี        
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกำชับ
การปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ  

4. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานจราจร/
สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ 
กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. จัดทำคำส่ังมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำส่ัง สภ.ป่า
ต้ิว ท่ี 40/2568 ลงวันท่ี 7 มี.ค.
68 ท้ังด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสและเงื่อนไข  
ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

สายงานจราจร 

 
1. ประชุมกำชับการปฏิบัติ 

 

  

 
พ.ต.ต.สำฤทธิ์ ศรีเดช สวป.สภ.ป่าต้ิว รับผิดชอบงานจราจร อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี ทุกสัปดาห์   
 

2. ประชุมช้ีแจงก่อนปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง  

 

  

 
พ.ต.ท. พนม สระน้ำคำ รอง ผกก.ป.สภ.ป่าติ้ว, พ.ต.ต.สำฤทธิ์ ศรีเดช สวป.สภ.ป่าติ้ว อบรม กำชับ 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เร ียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   

 



3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู ้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื ่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ข้อ ๒.๑ กำหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 

  

 
 พ.ต.ท.พนม  สระน้ำคำ รอง ผกก.ป.สภ.ป่าติ้ว กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ  
ในสังกัด สอบถามความเป็นอยู ่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี ่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น          
ลายลักษณ์อักษร  
 

4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

 
 4.1 โครงการอาหารกลางวัน 

 

  
 
  



      พ.ต.อ.ชัยบัญชา กองทอง ผกก.สภ.ป่าต้ิว จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการตำรวจ
หลังประชุมบริหาร สภ.ประจำเดือน และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  

 
5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 

  
 
 ส่งเสริม ส.ต.อ.วิถีชัย  นนทะคุณ ผบ.หมู่(ป.) สภ.ป่าติ้ว /ปฏิบัติหน้าที่จราจร ประกอบอาชีพปลูก
ผลไม้ และพืชผักสวนครัว รายได้เฉล่ียประมาณ 3,000 – 5,000 บาท/เดือน 
 

 

       
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินลน 

ของสถานีตำรวจภูธรป่าต้ิว จังหวัดยโสธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 
สายงานสืบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี1212/2537 

3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม     
เพื่อลดเงื่อนไขการกระทำผิด 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี        
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกำชับ
การปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ  

4. จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 

5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้างานสืบสวน ประชุม
กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีทุกสัปดาห์ 
2. หัวหน้างานสืบสวน ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ี ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
3. จัดทำคำส่ังมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำส่ัง สภ.ป่า
ต้ิว ท่ี 40/2568 ลงวันท่ี 7 มี.ค.
68 ท้ังด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสและเงื่อนไข  
ในการรับสินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

สายงานสืบสวน 

 

1. ประชุมกำชับก่อนปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง  

 
พ.ต.ท.ศักดิ์พนาชัย สาธุจรัญ รอง ผกก.สส.สภ.ป่าติ ้ว/หัวหน้างานสืบสวน, พ.ต.ท.สุเทพ พวงศรี       

สว.สส.สภ.ป่าติ้ว อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   

 
2. ประชุมกำชับก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 
  
 พ.ต.ท.ศักดิ์พนาชัย สาธุจรัญ รอง ผกก.สส.สภ.ป่าติ ้ว ประชุม กำชับ การปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
 



3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู ้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม  
๒๕๓๗ เรื ่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 

  

 
กำชับผู้บังคับบัญชา ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ  

เช่น ออก เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ จัดโครงการอาหารกลางวัน เพื่อเป็นสวัสดิการ และ
ช่องทางการรับทราบปัญหาต่างๆ 

 
4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

 
 4.1 โครงการอาหารกลางวัน 

 

  
 พ.ต.อ.ชัยบัญชา กองทอง ผกก.สภ.ป่าติ้ว จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการ
ตำรวจหลังประชุมบริหาร สภ.ประจำเดือน และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อให้
ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่าง
ถูกต้อง  



5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
 

  
  

ส่งเสริม ร.ต.ท.สุระชัย  นักบุญ รอง สว.(ป.) สภ.ป่าต้ิว ปฏิบัติหน้าท่ีงานสืบสวน ประกอบอาชีพเสริม 
เล้ียงปลา รายได้ประมาณ  5,000 บาท/เดือน 

 
 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินลน 

ของสถานีตำรวจภูธรป่าต้ิว จังหวัดยโสธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 
สายงานสอบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อลด
การกระทำผิด 

3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ  
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2567 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 

5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในงานท่ีรับผิดชอบ 
มีการดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการท่ีกำหนด 

3. จัดทำคำส่ังมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำส่ัง สภ.ป่า
ต้ิว ท่ี 40/2568 ลงวันท่ี 7 มี.ค.
68 ท้ังด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสในการรับ
สินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

สายงานสอบสวน 
 

1. ประชุม/อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี  
 

  
 

พ.ต.ท. ชัยวิชิต มาตย์เหลือง รอง ผกก. (สอบสวน) สภ.ป่าติ้ว/หน.งานสอบสวน อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี   
 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี  

 

  
 
 พ.ต.ท. ชัยวิชิต มาตย์เหลือง รอง ผกก. (สอบสวน) สภ.ป่าต้ิว ตรวจสอบสำนวน เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานคดี ตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน และติดตามปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่าง      
ในการรับสินบน  
 
 
 

 



3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู ้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื ่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ข้อ ๒.๑ กำหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

 

 

 

 
 ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น  
ลายลักษณ์อักษร  
 
4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

 4.1 โครงการอาหารกลางวัน 

 

  

พ.ต.อ. ชัยบัญชา กองทอง ผกก.สภ.ป่าติ้ว จัดโครงการอาหารกลางสำหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่สายงาน
อำนวยการและสนับสนุน สายงานสอบสวน ผู้ปฏิบัติหน้าที่บน สภ. เพื่อเป็นสวัสดิการ และเป็นช่องทาง
รับทราบปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา มาปรับปรุงแก้ไข 



5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
  

  
  

ส่งเสริม ส.ต.ต.อาณุวรรณ  กาลจักร ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.ป่าต้ิว ปฏิบัติหน้าท่ีเสมียนคดี ประกอบอาชีพเสริม 
เล้ียงสัตว์ (วัว) รายได้ประมาณ 8,000 – 10,000 บาท/เดือน 
 
 
 

        ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

      
                                                     พ.ต.อ. 
      ( ชัยบัญชา  กองทอง) 
           ผกก.สภ.ป่าต้ิว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรป่าต้ิว 

ท่ี 08/๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรป่าต้ิว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************** 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเม ินค ุณธรรม และ ความโปร ่ ง ใสในการการดำ เน ินงานของหน ่วยงานภาคร ั ฐ ( Integrity 
andTransparency Assessment: ITA ลงสู่ "สถานีตำรวจภูธรป่าต้ิว " เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิด
การป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นท่ี อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต
การประเม ิน ค ุณธรรม และความโปร ่งใสในการการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity 
andTransparency Assessment: TA) ของสถานีตำรวจภูธรป่าต้ิว 

1. องค์ประกอบ 

๑.1 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรป่าต้ิว เป็นประธานกรรมการ 

1.๒ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรป่าต้ิว เป็นกรรมการ 

1.๓ รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรป่าต้ิว เป็นกรรมการ 

1.4 รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรป่าต้ิว เป็นกรรมการ 

1.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรป่าต้ิว เป็นกรรมการ 

1.6 สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรป่าต้ิว เป็นกรรมการ 

1.7 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรป่าต้ิว เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 
2. อำนาจ หน้าที่  
1) วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี
ตำรวจภูธรป่าต้ิว ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

2) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรป่าต้ิว 

  3) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรป่าต้ิว ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 

 
/4) สารวัตรอำนวยการ... 
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  4) สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรป่าต้ิว ทราบตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

  ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จส้ินภารกิจ 

           ส่ัง   ณ   วันท่ี   13   มกราคม  พ.ศ. 2568 
 

 
 
     พันตำรวจเอก   
            ( ชวภณ  จันทเมนชัย) 
                ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรป่าต้ิว  
 
 
 
 
 
       
  

 
 
 
 
 


